Zakacznik do Uchwaty Nr 2935/2002
Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
z dnia 29 pazdziernika 2002 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO BIURA URBANISTYCZNEGO WE WROCLAWIU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin okres$la wewnetrzng strukture organizacyjng Wojewddzkiego
Biura Urbanistycznego we Wroctawiu — zwanego dalej w skrécie Biurem — oraz
zakres i zasady jego dziatania.

§2

Biuro dziala na podstawie uchwaty Nr VI/23/99 Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 26 lutego 1999 r. w sprawie powotania Wojewddzkiego Biura
Urbanistycznego we Wroctawiu i statutu tej jednostki ustalonego uchwatg VII/32/99
Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 26.03.1999 r. oraz obowigzujgcych
przepisow.

§3

Biuro przy wykonywaniu swoich zadanh statutowych wspotpracuje z jednostkami
organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§4

1. Siedzibg Biura jest miasto Wroctaw.
2. W ramach Biura funkcjonuje Pracownia Regionalna w Legnicy.
§5

1. Biuro prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego.

2. Dziatalnos¢ dotyczaca prowadzenia badan i studibw dla potrzeb
zagospodarowania przestrzennego moze wykracza¢ poza granice wojewddztwa
dolnoslgskiego.

§6
1. Biuro jest finansowane z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Gospodarke finansowg Biura regulujg odrebne przepisy o gospodarce finansowej
jednostek samorzgdowych.



Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna Biura

§7

Organizacje wewnetrzng Biura, oznaczenie jego podstawowych komérek
organizacyjnych oraz ramowy podziat ustalonego limitu etatow okresla schemat
struktury organizacyjnej stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.
Szczeg6towg strukture organizacyjng Biura i wynikajacg z niej strukture
zatrudnienia ustala Dyrektor Biura, w zalezno$ci od zadan okreslonych w planie
pracy tej jednostki oraz w ramach ustalonego ogélnego limitu etatéw Biura.

W miare potrzeb Dyrektor Biura moze powotywa¢ zespoty i komisje dla
doraznego rozwigzywania biezacych problemow.

Rozdziat Il
Zakres i zasady funkcjonowania Biura
§8

Zakres funkcjonowania Biura dostosowany jest do realizacji zadan okreslonych
w statucie Biura.

Biuro wykonuje zadania z zakresu zagospodarowania przestrzennego
okreslonego ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym
(tekst jednolity Dz. U z 1999 r. nr 15 poz.139 z poOzniejszymi zmianami),
przepisami wykonawczymi do tej ustawy iprzepisami wigzacymi sie
z okreslonymi zagadnieniami z tego zakresu.

Podziat zadan Biura na podstawowe komorki organizacyjne przedstawia
sie nastepujaco :

l. Pracownia Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewé6dztwa (DP)

1.

Sporzadzanie projektu planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
i projektéw okresowej aktualizacji tego planu, zgodnie z wymogami ustawy
0 zagospodarowaniu przestrzennym oraz poddanie projektu planu procedurze
uzgodnien i opiniowania zgodnie z wymogami ustawy 0 zagospodarowaniu
przestrzennym

. Prowadzenie analiz i studiow oraz opracowywanie koncepcji i sporzadzanie

programow odnoszacych sie do obszaréw i zagadnien — odpowiednio do
potrzeb i celow podejmowanych prac, dla okreslenia uwarunkowan i kierunkow
polityki przestrzennej wojewodztwa.

. Wspotpraca w razie nadzwyczajnych zagrozen s$rodowiska ze stuzbami

Wojewody w zakresie zagadnien z dziedziny zagospodarowania
przestrzennego.

. Wspotpraca z innymi jednostkami administracji panstwowej w zakresie

zagadnien zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa.

. Wykonywanie innych niz wymienione wyzej w punktach 1 — 6, opracowan

z zakresu zagospodarowania przestrzennego o charakterze planistycznym,
studyjnym, analitycznym, koncepcyjnym, informacyjnym itp. dla potrzeb
samorzadu wojewddztwa wzglednie Biura.

. Wspétuczestnictwo w pracach Wojewddzkiego Zespotu Do Spraw Opiniowania

Projektow  Studibw  Uwarunkowan i  Kierunkébw Zagospodarowania
Przestrzennego Gmin.



7.

Obstuga Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej oraz realizacja
strategii statego podnoszenia poziomu tadu przestrzennego
i architektonicznego.

8. Wykonywanie innych zadan z zakresu zagospodarowania przestrzennego

powierzonych przez przetozonych.

Podlega Zastepcy Dyrektora

Il. Zesp6t Realizacji Planu (DR)

1.

10.

11.

12.

Przygotowywanie wnioskéw do studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin wynikajgcych ze strategii rozwoju
wojewddztwa |1 ustaleh z planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa.

Przygotowywanie wnioskéw do studiow uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego gmin wynikajacych z programéw zadan
samorzadowych.

Przygotowywanie wnioskéw do miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego wynikajacych z ustalen strategii rozwoju wojewodztwa, i ustalen
planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa.

Opracowywanie wnioskow wynikajgcych z programéw zadan samorzgadowych
do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego gmin.
Opracowywanie opinii do uzgodnienia projektéw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego w zakresie zgodnosci tych planéw
z zadaniami samorzgdowymi wpisanymi do wojewddzkiego rejestru.
Przygotowywanie materiatdw do opiniowania studiéw uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin.

Przygotowywanie materiatbw niezbednych do wnoszenia przez Zarzad
protestbw i zarzutbw do ustalen projektbw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego wytozonych do wgladu publicznego.
Wspébtpraca z gminami przy sporzadzaniu miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Przygotowywanie uwag do projektéw uchwat organéw samorzadu wojewddztwa
dotyczacych, lub wigzacych sie z zagadnieniami z zakresu zagospodarowania
przestrzennego,

Wspotuczestnictwo w pracach Wojewodzkiego Zespotu Do Spraw Opiniowania
Projektow  Studibw  Uwarunkowan i  Kierunkébw Zagospodarowania
Przestrzennego Gmin.

Promowanie polityki przestrzennej Zarzgdu Wojewddztwa w samorzadach
powiatowych i gminnych.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych.

Podlega Dyrektorowi Biura

ll. Archiwum Projektéw, Plan6w i Baz Danych (DA)

1.

Przechowywanie opracowan z zakresu zagospodarowania przestrzennego,
wtym kopii miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
przekazywanych przez gminy Marszatkowi Wojewddztwa oraz archiwalnych
egzemplarzy opracowan planistycznych wytworzonych przez Biuro, badz
uzyskanych w drodze wspotpracy z innych jednostek organizacyjnych.
Wspoitpraca z poszczegblnymi komorkami organizacyjnymi Biura w zakresie
postepowania z dokumentacjg i przygotowaniem jej do przekazania do
archiwum zaktadowego.

Przechowywanie, zabezpieczanie oraz prowadzenie ewidencji posiadanej
i przejmowanej dokumentacji, porzgdkowanie dokumentacji i jej konserwacja,

3



~No

8.
Podl

inicjowanie brakowania dokumentacji oraz udziat w komisyjnym brakowaniu
dokumentacji niearchiwalnej

Udostepnianie dokumentacji pracownikom Biura, odptatne Iub nieodptatne
udostepnianie dokumentacji archiwalnej osobom fizycznym lub prawnym spoza
Biura na zasadach okreslonych w instrukcji archiwalnej oraz zarzadzeniach
Dyrektora Biura.

Utrzymywanie statych kontaktow z Archiwum Panstwowym nadzorujagcym
archiwum zaktadowe, w tym przekazywanie dokumentacji kategorii A do
Archiwum Panstwowego, uzyskiwanie zgody na brakowanie dokumentaciji
niearchiwalnej, wykonywanie zalecen pokontrolnych oraz korzystanie
z konsultacji i szkolen.

Przechowywanie, udostepnianie i porzagdkowanie zbioru bibliotecznego.
Wdrazanie informatyzacji archiwum poprzez: prowadzenie elektronicznych
rejestréw gromadzonej dokumentacji oraz dazenie do gromadzenia
dokumentacji na nosnikach elektronicznych

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych.

ega Dyrektorowi Biura.

IV. Zespo6t Elektronicznego Przetwarzania Danych (Dl)

1.

2.

3.

10.

Obstuga jednostek organizacyjnych Biura w zakresie matej poligrafii
z wykorzystaniem komputerowego wyposazenia Biura.

Obstuga jednostek organizacyjnych Biura w zakresie transmisji danych
i administrowania siecig komputerowa.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocji internetowej w zakresie
polityki przestrzennej samorzadu wojewddztwa.

. Przygotowywanie sktadéw komputerowych publikacji zwigzanych ze statutowg

dziatalnoscig Biura oraz promujgcych priorytety polityki przestrzennego
zagospodarowania wojewOdztwa w formie przeznaczonej do druku lub
elektroniczne;.

. Projektowanie i realizacja publicznych wystaw materiatbw graficznych

promujacych elementy Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego oraz udostepnianie wszelkich opracowan realizowanych przez
Biuro w Internecie.

. Biezgce prace zwigzane z dziatalnoscig Biura tj. skanowanie, drukowanie,

prace introligatorskie, kserowanie, nagrywanie ptyt CD.

. Gromadzenie i przetwarzanie w systemie komputerowym informacji i danych

w sprawach  wykonywanych przez Biuro opracowan z  zakresu
zagospodarowania przestrzennego i innych prac zwigzanych z gospodarkg
przestrzenna.

. Okre$lenie  potrzeb z zakresu tworzenia zasobu geodezyjnego

i kartograficznego oraz baz danych wchodzacych w skfad krajowego systemu
informacji o terenie dla celéw zagospodarowania przestrzennego.

. Tworzenie, we wspétpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu

Marszatkowskiego, geograficznego systemu informacji oraz systemu informaciji
przestrzennej na potrzeby samorzadu wojewddztwa oraz innych
zainteresowanych organdéw, jednostek i osoéb.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych.

Podlega Zastepcy Dyrektora

V. Zespo6t Organizacyjno-Finansowy (DO)

1.

Wykonywanie zadah Biura o0 charakterze organizacyjno-finansowym
i administracyjno-gospodarczym, zadan z zakresu spraw pracowniczych,
sekretariatu dyrektora Biura.



2. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych.
Podlega Dyrektorowi Biura.

VI. Pracownia Regionalna w Legnicy (DL)
1. Tworzenie i aktualizowanie informacji geograficznych i gospodarczych
z zakresu $rodowiska przyrodniczego i antropogenicznego na potrzeby
Pracowni Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa.
2. Przygotowywanie informaciji dla Zespotu Realizacji Planu.
3. Opracowywanie innych opracowan i studibw mieszczacych sie w problematyce
planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa.
4. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych.”
Podlega Zastepcy Dyrektora.

4. Zlecanie w razie potrzeby w ramach s$rodkow posiadanego budzetu —
wykonania okreslonych prac innym jednostkom organizacyjnym.

S. Odptatne wykonywanie przez pracownie opracowan i prac zleconych przez
inne jednostki — na zasadach petnego rachunku ekonomicznego.

6. Podstawowe obowigzki poszczegélinych pracownikéw Biura okreslajg ich
indywidualne zakresy czynnosci.”

§9

1. Zastepca Dyrektora Biura ma przydzielony przez Dyrektora Biura zakres prac
i komorki organizacyjne, za dziatalnos¢ ktorych jest przed nim odpowiedzialny.

2. Giéwny ksiegowy Biura wykonuje swoje zadania zgodnie z przepisami z zakresu
gospodarki finansowo-ksiegowej samorzgdowych jednostek budzetowych.
Ponadto kieruje pracg Zespotu Organizacyjno - Finansowego Biura oraz
nadzoruje, koordynuje i kontroluje prace tego zespotu, jej jakos¢ i terminowosg.

§10

Obstuge prawng Biura wedtug odrebnie ustalonych zasad sprawuje radca prawny,
wykonujgcy swoje zadania w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
26.05.1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. Nr 16, poz. 124 z p6zn. zm.).

§11

Catoksztalttem pracy w ramach komoérek organizacyjnych Biura kierujg kierownicy
tych komérek, ponoszac w tym zakresie odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem lub
jego zastepca.

§12

Obowigzki i uprawnienia os6b wykonujgcych funkcje kierownicze i samodzielne
dotyczg takze pracownikow spetniajgcych stale lub czasowo funkcje zastepcze
w czasie sprawowania tych funkcji.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2003 r.



